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Quality of Work Life as see it by the Workers of Mediterranean Float Glass
Company in Blida

La Qualité de vie au travail comme I’apercoit les travailleurs de I’entreprise

Mediterranean Float Glass a Blida
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Abstract: The aim of the article is to study the quality of life in the work of the Meditrian Flute Class in
Blida. This is from the point of view of the workers. The descriptive approach and the distribution of the
quality of life standard were based on a random sample of 80 workers The results showed a high level of
quality of life in work and the study concluded that the importance of quality of life in the work of
institutions and this impact on satisfying the needs of workers and develop the desire to work and
motivation to achieve .

Keywords: Quality of Work Life; The Dimensions of Quality of Work Life

Résumé : L’objectif de cet article est d’étudier la qualit¢ de vie au travail au sien de L’entreprise
Mideetarian Flott Class a Blida du point de vue des travailleurs : et pour atteindre cet objectif nous avons
opté pour la méthode descriptive, nous avons procédé au tirage d’un échantillon pris intentionnellement,
au nombre de (80), et pour quantifier la variable d’étude nous avons eu recours au questionnaire. Les
résultats D’¢tude ont montré un taux élevé de la qualit¢ de vie au travail et a également conclu
L’importance de prendre en considération la qualité de vie au travail dans les institutions, et son impact
sur la satisfaction des besoins des travailleurs et le développement du désir de travailler, de la motivation
et de la réalisation.

Mots clés : Qualité de vie au Travail ; Les dimensions de la qualité de vie au travail.
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